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EXECUTIVE SUMMARY

Each  year,  a  two‐part  narrative  and  data  report  is  published  to 
describe initiatives that support diversity and inclusion at Michigan 
State University. This executive summary highlights a small sample 
of programs from a vast pool of  initiatives that occurred October 
2006  through  October  2007.  These  initiatives  reflect  the  core 
values  of  quality,  inclusiveness  and  connectivity.  The  full  report 
can  be  viewed  at  the  Office  for  Inclusion  and  Intercultural 
Initiatives web site at www.inclusion.msu.edu.  
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